DECRETO n. del 28-05-2020

NOMINA DEL DATORE DI LAVORO DELLA SICUREZZA INDIVIDUAZIONE ED
ATTRIBUZIONE COMPETENZE
Artt. 17 e 18 del D.Lgs n, 81/2008

L’AMMINISTRATORE UNICO

- Visto il D.Lgs n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro) ¢
$.11.;

- Richiamato il disposto dell’art. 2, comma 1 — lett.b) del suddetto Testo Unico che definisce come
“Datore di lavoro” il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggello che, secondo il tipo e ['assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita , ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell unita produitiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa . Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n 165 (N), per datore di lavoro si intende il divigente al
quale spettano i poleri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli
casi in cui quest ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’
organo di vertice delle singole amiministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta ['attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individiiazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra
indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo;

- visti gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico
del “datore di lavoro™;

- considerato che il D.Lgs n. 81/2008 chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione
impostare ed implementare I’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, individuando il
datore di lavoro con attribuzione della delega di funzioni;

- dato atto che il datore di lavoro, & nel pieno delle sue funzioni non solamente quando a potere
decisionale ma quando gli viene assegnata, in sede di definizione del Piano Programma Aziendale,
la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti di sicurezza;

Dato atto che il datore di lavoro dovra: _
a) provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei

rischi, scelto tra personale dell’Azienda Speciale del Comune di Valmontone ASSIC o esterno
all’Ente, avente le necessarie capacita e requisiti  professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs n.
81/2008;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto; '

¢) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Azienda Speciale
provvedendo agli adempimenti degli obblighi a lui/loro propri di cui agli artt. 17 e 18 del
D.Lgs 81/2008, coordinando lo svolgimento delle attivitd che spettano ai dipendenti di ogni
singolo settore e/o dei Servizi. '




adempiere alle obbligazioni di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., nonché a
tutti gli altri obblighi specifici ad esso iscritti nei Titoli specifici del soprarichiamato decreto;

Di stabilire che con U'individuazione del datore di lavoro rimane confermato la facoltd dello
stesso di individuare le figure dei funzionari applicati ai vari servizi dell’Azienda in qualita di
“preposti”, che saranno responsabili dello svolgimento delle singole attivitd nell’ambito del
Settore /o del Servizio di propria competenza e che dovranno essere adeguatamente formati in
materia di sicurezza e salute def lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 37 del ID.L.gs n.
81/2008, per quanto concerne le proprie specifiche funzioni e responsabilita con 'obbligo di
segnalazione dei problemi al datore di lavoro;

DISPONE

Che il presente provvedimento:

Sia reso noto a mezzo di notifica al Direttore Generale dell’Azienda Speciale del Comune di
Valmontone ASSIC, Dott. Antonio Filonardi che firmera per accettazione;

Sia reso noto a tutti i dipendenti dell’Azienda Speciale del Comune di Valmontone ASSIC, per
presa conoscenza,

Sia comunicato alla OO.8S.
Sia pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale del Comune di Valmontone ASSIC.

I AMMINISTRATORE UNICO




DECRETO n. del 28-05-2020

NOMINA DEL DATORE DI LAVORO DELLA SICUREZZA INDIVIDUAZIONE ED
ATTRIBUZIONE COMPETENZE
Artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs n. 81/2008

L’AMMINISTRATORE UNICO

- Visto il D.Lgs n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) e
s.m.l.;

~  Richiamato il disposto dell’art. 2, comma 1 — lett.b) del suddetto Testo Unico che definisce come
“Datore di lavoro” il soggetto titolare del rapporto di lavoro com il lavoratore o, comungue, il
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambiio il lavoratore presta la-
propria attivitd , ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa . Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n 165 (N), per datore di lavoro si intende il divigente al
quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funziongrio non avente qualifica dirigenziale, nei soli
casi in cui quest ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’
organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione ¢ dell ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolla Uattivita, e dolato di autonomi poferi decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra
indicati, il datove di lavoro coincide con ['organo di vertice medesimo;

- visti gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti a carico
del “datore di lavoro”;

- considerato che il D.Lgs n. 81/2008 chiarisce che compete al vertice di clascuna amministrazione
impostare ed implementare Parchitettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, individuando il
datore di lavoro con Pattribuzione della delega di funzioni;

. dato atto che il datore di lavoro, & nel pieno delle sue funzioni non solamente quando a potere
decisionale ma quando gli viene assegnata, in sede di definizione del Piano Programma Aziendale,
la dotazione finanziaria necessaria per far fronte aghi adempimenti di sicurezza;

Dato atto che il datore di lavoro dovra:

a) provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei
rischi, scelto tra personale dell’Azienda Speciale del Comune di Valmontone ASSIC o esterno
all’Ente, avente le necessaric capacitd e requisiti  professionali di cui afl’art. 32 del D.Lgs n.
81/2008; ‘

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto;

¢) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Azienda Speciale
provvedendo agli adempimenti degli obblighi a lui/loro propri di cui agli artt. 17 e 18 del
D.Lgs 81/2008, coordinando lo svolgimento delle attivith che spettano ai dipendenti di ogni

singolo settore e/o dei Servizi.




adempierc alle obbligazioni di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs 81/2008 ¢ ss.mm.ii., nonché a
tutti gli altri obblighi specifici ad esso iscritti nei Titoli specifici del soprarichiamato decreto;

Di stabilire che con Pindividuazione del datore di lavoro rimane confermato la facoltd dello
stesso di individuare le figure dei funzionari applicati ai vari servizi dell’ Azienda in qualita di
“preposti”, che saranno responsabili dello svolgimento delle singole attivitd nell’ambito del
Settore e/o del Servizio di propria competenza e che dovranno essere adeguatamente formati in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs n.
81/2008, per quanto concerne le proprie specifiche funzioni e responsabilitd con Pobbligo di
segnalazione dei problemi al datore di lavoro;

DISPONE

Che il presente provvedimento:

Qia reso noto a mezzo di notifica al Direttore Generale dell’Azienda Speciale del Comune di
Valmontone ASSIC, Dott. Antonio Filonardi che firmera per accettazione;

Sia teso noto a lutti i dipendenti dell’Azienda Speciale del Comune di Valmontone ASSIC, per
presa conoscenza,

Sia comunicato alla OO.SS.
Sia pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale del Comune di Valmontone ASSIC.

L’ AMMINISTRARORE, UNICO
i Fajisto BASS/

ACCE
Dott. Antor

Valmontone 23-05-2020




