Azienda Speciale
SERVIZI INTEGRATI COMUNALI

Via Nazionale, 5

00038 - Valmontone — RM
Plva; 15593491002

| Deliberazione n. 46 del 28/5/2020

Amministratore Unico
VERBALE

I’anno 2020, il giorno 28 maggio, alle ore 16,00, presso la sede legale dell’Azienda

Speciale Servizi Integrati Comunali”, sita in Valmontone, Via Nazionale 5, il Presidente
Fausto Bassani, Amministratore Unico, avvalendosi dei poteri ad esso attribuiti dallo
Statuto, (art. 11 dello Statuto approvato con atto deliberativo del Consiglio Comunale n.

59 del 30.07.2019), delibera in ordine al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Nomina del datore di lavoro della Sicurezza individuazione e atiribuzione

competenze. Artt. 17 e 18 del D.Lgs n. 81/2008;
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
L’ Amministratore Unico
« Fausto Bassani
1l Direttore Generale
» Antonio Filonardi

Segretario verbalizzante: Michela Petruzzi

1. Nomina del dotore di lavore della sicurezza individuazione e aftribuzione

competenze art. 17/18 D.gls 81/08




Relativamente al punto all’ordine del giorno I’amministratore unico ravvisa 1'urgenza di
dare esecuzione agli adempimenti previsti dal D.gls 81/2008. Tra gli adempimenti che
dovranno essere adottati, propedeutici al raggiungimento dell’obbiettivo sopra indicato,
evidenzia di dover individuare ¢ nominare il datore di lavoro della sicurezza per
I’attribuzione delle relative competenze, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 17 e
18,che stabiliscono gli adempimenti e gli obblighi a carico del datore di lavoro.
2, Varie ed eventuali
Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore 17,30,

I’ Amministratore Unico scioglie la riunione, previa redazione del presente verbale.

ATTO AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

-che il D.lgs. 81/08 definisce che compete al vertice aziendale 1’attribuzione della
funzione di responsabile delle funzioni e le deleghe ad essa correlate;

-che con giusta procura sono state conferite al Direttore Generale Antonio Filonardi le
capacita di spesa in relazione al buget economico previsionale 2020 dell’ ASSIC;

-che con decreto dell’ Amministratore Unico n. 001 del 7 febraio 2020 & stato nominato
Direttore Generale dell’ ASSIC il dott. Antonio Filonardi e che con il decreto di cui sopra
allo stesso sono stati delegati tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione,
necessari al buon andamento dell’azienda, apertura linee di credito, richieste di
finanziamento ordinarie e straordinarie;

Considerato

-che il D.Lgs n. 81/2008 chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione
impostare ed implementare 1’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
individuando il datore di lavoro con ’attribuzione della delega di funzioni,

Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali di Valmontone;

Visto il D.lgs 81 del 2008;




L’ AMMINISTRATORE UNICO

DELIBERA

Di individuare il Dott. Antonio Filonardi, in qualitd di Direttore dell’Azienda Speciale
Servizi Integrati Comunali, come datore di lavoro ai fini della sicurezza sul lavoro ¢ lo
delega agli obblighi derivanti dall’applicazione delle norme previste dal D.gls 81/2008 e
per tutti i successivi adempimenti;

Di nominare con proprio atto che si allega in copia e che diventa parte integrante della
presente delibera datore di lavoro ai fini della Sicurezza sul lavoro il Direttore Generale

dell” ASSIC attribuendogli le competenze. Artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs n. 81/2008;

L’atto di nomina come disposto viene allegato alla presente delibera.




DECRETO Amministratore Unico n, 002 del 28-05-2020

NOMINA DEL DATORE DI LAVORO DELLA SICUREZZA
INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE COMPETENZE

Artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs n. 81/2008

L’AMMINISTRATORE UNICO

- Visto il D.Lgs n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza ¢ salute nei luoghi di
lavoro) e s.m.i.;

- Richiamato il disposto dell’art. 2, comma 1 — lett.b) del suddetto Testo Unico che
definisce come “Datore di lavoro” il soggefto titolare del rapporto di lavoro con il
lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e [assetto
dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivitd , ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell 'unita produttiva in quanto esercita i
poteri decisionali e di spesa . Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n 165 (N), per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposio ad un
ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’ organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell 'ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici
nei quali viene svolta ['aitivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In
caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra
indicati, il datore di lavoro coincide con 'organo di vertice medesimo,

- visti gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli
adempimenti a carico del “datore di lavoro™;

- considerato che il D.Lgs n. 81/2008 chiarisce che compete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare ed implementare |’architettura organizzativa per la
sicurezza sul lavoro, individuando il datore di lavoro con "attribuzione della delega
di funzioni;

- dato atto che il datore di lavoro, & nel pieno delle sue funzioni non solamente quando
a potere decisionale ma quando gli viene assegnata, in sede di definizione del Piano
Programma Aziendale, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli
adempimenti di sicurezza;




Dato atto che il datore di lavoro dovra:

a) provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dei rischi, scelto tra personale dell’ Azienda Speciale del Comune di
Valmontone ASSIC o esterno all’Ente, avente le necessarie capacita e requisiti
professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs n. 81/2008;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del

documento previsto;

¢) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Azienda
Speciale provvedendo agli adempimenti degli obblighi a lui/loro propri di cui agli
artt. 17 e 18 del D.Lgs 81/2008, coordinando lo svolgimento delle attivita che
spettano ai dipendenti di ogni singolo settore e/o dei Servizi.

Dato atto che il datore di lavoro potra, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs n. 81/2008,
procedere a sua volta alla delega di funzione con i limiti ed alle condizioni indicate al
comma 1 del medesimo articolo;

Dato atto, altresi, che spettano direttamente al datore di lavoro gli obblighi in materia di
sicurezza di cui all’art. 18 del D.Lgs n. 81/2008 e che, pertanto detti obblighi sono
compresi nell’ambito delle attribuzioni e delle competenze organizzative e direzionali
loro conferite in base al vigente ordinamento;

Riteruto opportuno definire in maniera pit corrispondente alla struttura organizzativa
dell’ Azienda ASSIC 1’organizzazione della sicurezza e della salute sul lavoro attuando i
meccanismi previsti dalla normativa vigente tra cui la delega a “dirigenti” in materia di
prevenzione e protezione della sicurezza dei lavoratori, fermo restando gli obblighi
datoriali non delegabili;

Dato atto che 1’individuazione del datore di lavoro non pud prescindere dall’articolazione
organizzativa deil’ Azienda e che, in ossequio al principio di prossimita, in base al quale il
datore di lavoro deve avere cognizione, la pid diretta possibile, con ’ambiente di lavoro,
si ritiene di dover individuare un solo datore di lavoro in funzione delle specifiche
competenze, dei connessi poteri gerarchici e/o iniziativa e dei relativi poteri decisionali e
di spesa;

Ritenuto, inoltre, di individuare, con il presente decreto, le atiribuzioni e le competenze
organizzative e direzionali in materia di sicurezza spettanti a ciascun Dirigente di Servizio
comunale relativamente al Settore di competenza, in quelle di cui all’art. 18 - comma 1 —
del D.Lgs n. 81/2008, con eccezione di quelle indicate alla lettere a), b), d), 1), m), @), v),
¢ comma 3 del medesimo articolo, che rimangono di competenza esclusiva del/i datore/i
di lavoro;

Ritenuta la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme
statutarie e regolamentari dell’ Azienda Speciale ASSIC; ‘




Visto il decreto dell’ Amministratore Unico n . 2 del 28-05 2020, con il quale si nomina
il Direttore Generale dell’ ASSIC nella persona del Dott. Antonio Filonardi ;

Vista la procura generale notarile del notaio Laura Mattielli di Tivoli stipulata in data 25-
05-2020 con la quale si assegnano le facolta delegate economiche e operative dell’ ASSIC
al Direttore Generale Dott. Antonio Filonardi dall’ Amministratore Unico dell’ ASSIC
Fausto Bassani

Visto lo Statuto dell’ Azienda Comunale ASSIC

Visto il D.1gs n. 81/2008 e s.m.i.;

DECRETA

Di nominare quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente
normativa, con decorrenza dalla data odierna, il Direttore Generale dell’ ASSIC
Dott. Antonio Filonardi — fatta salva la necessaria articolazione delle modalita di
esercizio della funzione;

Di incaricare Dott. Antonio Filonardi, per quanto necessario in relazione alla
struttura organizzativa e lavorativa dell’ASSIC nonché dei luoghi di lavoro ad
essa facenti capo, ad adempiere alle obbligazioni di cui agli artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs
81/2008 e ss.mm.ii., nonché a tutti gli altri obblighi specifici ad esso iscritti nei
Titoli specifici del soprarichiamato decreto;

Di stabilire che con [’individuazione del datore di lavoro rimane confermato la
facolta dello stesso di individuare le figure det funzionari applicati ai vari servizi
dell’Azienda in qualita di “preposti”, che saranno responsabili dello svolgimento
delle singole attivita nell’ambito del Settore e/o del Servizio di propria
competenza ¢ che dovranno essere adeguatamente formati in materia di sicurezza
e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs n.
81/2008, per quanto concerne le proprie specifiche funzioni e responsabilitd con
1’obbligo di segnalazione dei problemi al datore di lavoro;

DISPONE

Che il presente provvedimento:

Sia reso noto a mezzo di notifica al Direttore Generale dell’ Azienda Speciale del
Comune di Valmontone ASSIC, Dott. Antonio Filonardi che firmera per
accettazione;




Sia reso noto a tutti i dipendenti dell’Azienda Speciale del Comune di Valmontone
ASSIC, per presa conoscenza;

Sia comunicato alla OO.SS.

Sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale del Comune di
Valmontone ASSIC.

NISTRATORE
{ICO

PER

ACCETTAZIONE

Dott. Antonio FILONARDI

Valmontone 28-05-2020




