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Spett.le Dott.ssa
Michela Barni

\-Sorveglianza Sanitaria d.IGS 81

-incarico Medico competente.doc

! ICon riferimento alle intese intercorse, e alla proposta preventivo/Protocollo n. 0000154 del 03/06/2020 , acquisito agli atti, preso atto
che i Suoi titoli e requisiti sono conformi all’Art. 38 del D.Igs 81/2008

Le comunichiamo

La Sua designazione quale Medico Competente, in qualita di libero professionista fino a revoca, dell’Azienda Speciale Servizi
INTEGRATI Comunali con sede legale in Valmontone Via Nazionalen 5 Partita Iva 15593491002, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
lettera a) del citato decreto. ,

Le precisiamo che i compiti relativi a tale incarico sono quelli degli art. 38-42 del D.lgs. n. 81/08, fermi restando gli adempimenti
richiamati dalla normativa vigente in materia di medicina e igiene del lavoro ed inoltre quelle indicate nel protocollo di sorveglianza
acquisto al n. prot.0000154 2020 che ¢ parte integrante e sostanziale del presente incarico, In particolare dovra:

Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, e all’attivita di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori,
per la parte di competenza;

-

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Igs n. 81/08 attraverso i protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati; :

Istruire, aggiornare e custodire (presso il luogo concordato con il datore di lavoro), sotto la Sua responsabilitd, una cartella
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

Consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al D.1gs n. 195/2003, e con salvaguardia del segreto professionale;

Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio e fornirgli le
informazioni necessarie relative alla sua conservazione;

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel cao di esposizione ad
agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita

che comporta I’esposizione a tali agenti,

rmazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

* | Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. del D.lgs 81/08 e, a richiesta dello
stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;
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'« Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del D.lgs n. 81/08, al datore di lavoro, al Responsabile del
Servizio di Prevenzione dei rischi, ai Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della

«  sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

, .
'.s.l';@gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o stabilire una cadenza diversa, in base alla valutazione dei rischi e

Mciale Servizi Integesti Comunetir 12 al datore di lavoro;

el Trtons (RM)

W %2 . o . .
e Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratort;

e Partecipare alle riunioni periodiche:

.a sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41, comma 1 del D.lgs 81/08, & da effettuare nei casi previsti dalla normativa vigente, delle
1dicazioni fornite dalla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, e qualora il lavoratore ne faceia
ichiesta e la stessa sia da Lei ritenuta correlata ai rischi lavorativi: Tale sorveglianza comprende le visite indicate al comma 2 del
uccitato articolo ed & altresi finalizzata, per le visite mediche preventive, periodiche, preventive in fase preassuntiva, precedenti alla
ipresa del lavoro (nel caso di assenze per motivi di salute superiori a 60 giorni continuativi) e per quelle svolte in occasione del cambio
ella mansione del lavoratore, alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e
tupefacenti. Inoltre Ella dovra:

«  Allegare gli esiti della visita medica alla cartella sanitaria e di rischio;

e Esprimere, sulla base delle risultanze delle visite mediche, uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

o) idoneitd;

B) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
y) inidoneiti temporanea, precisando i limiti temporali o di validita;

8) inidoneita permanente.

e Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore dei giudizi sopra elencati.

. comunichiamo che:

- datore di Lavoro & il Direttore Antonio Filonardi
. RSPP ¢ in attesa di nomina
.RLS sara comunicato appena eletto dai lavoratori;

’incarico affidatoLe ha la durata di __ ANNI 1 uno con decorrenza dal mese di GIUGNO 2020

‘ale incarico, alla scadenza, & da considerarsi tacitamente rinnovato salvo preavviso delle parti di almeno __ 30 (trenta) giorni.

a Ehiamo di restituire copia della presente firmata per accettazione.
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Dott. ssa Michela Barni

Medico Competente

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva
C.F. BRNMHL78A68C858R
P.1.12394701002

Mail: michela.barni@alice.it cell.340 3561251

Prot- 0000 A5y .
ASSIC

: ; l OQ ‘ ZOZ © ‘ Via Nazionale, 1
- 00038 Valmontone (Rm)

Oggetto: Protocollo di Sorveglianza Sanitaria
Riferimenti normativi: D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81

Al sensi delle vigenti normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, si redige il protocollo di
sorveglianza sanitaria rivolto ai dipendenti della Vs. Societa.

Gli interventi sanitari sono programmati in funzione dei fattori di rischio individuali e si € ritenuto opportuno
rfunire i dipendenti in gruppo omogenei come di seguito tiportato. '

Gruppo omogeneo: dirigente - supporto uffici - impiegati

Prestazione Rischio Frequenza

‘| Visita medica periodica | Biennale /Quinque.
Esame del rachide ed arti sup e inf. ‘Postura : Biennale /Quinque.
Visita oculistica specialistica ‘ VDT Biennale /Quinque.
120 euro a dipendente ’

Gruppo omogeneo: operaio - addetti pulizie

Prestazione Rischio Frequenza
Visita medica periodica Annuale
Elettrocardiogramma ' Vibrazioni Annuale
Valutazione funzionale rachide Posture Annuale
Audiometria Rumore Annuale
Esami Ematochimici Rischio guida per patente superiore |Annuale
Vaccinazione antiietanica Rischio biologico ' A scadenza
140 euro a dipendente




Gruppo omogeneo: Ausiliari del traffico

Prestazione : Rischio Frequenza
Viéita medica periodica | ' annuale
Valutazione funzionale rachide MMC A Annuale
Spirometria Polveri -allergeni Annuale
Audiometrié Rumore _ |Biennale
_lﬂisami Ematochimici Rischio biologico - |Annuale

130-euro a dipendente

L

Gruppo omogeneo: Necroforo- assistenti domiciliari

Prestazione Rischio Frequenza

Visita medica periodica . Annuale

Elettrocardiogramma Microclima — MMC - lavoro in|Biennale
quota

Valutazione funzionale rachide MMC Annualé

Spirometria Polveri -allergeni Annuale

Audiometria Rumore Biennale

Esami Ematochimici + marker epatite b e |Rischio chimico + biologico Annuale

c

Vaccinazione antitetanica Rischio biologico - 10-2-12 mesi, richiami ogni

‘ 10 anni
Vaccinazioue antiepatite B . Rischio biologico 0-1-6 mesi
135 euro a dipendente




Gruppo omogeneo: Autisti

Prestazione Rischio Frequenza

Visita medica periodica Annuale

Valutazione funzionale rachide MMC Annuale

Audiometria Rumore Biennale

Esami Ematochimici + drug fest Rischio guida Annuale

135 euro a dipendente

L

Gruppp omogenes: Assistenti sociali

Prestazﬁene Rischio Frequenza

Visita medica periodica Annuale
Annuale

'\/'alutazi.one funzionale rachide MMC

100 euro a dipendente

Nomina medico competente annuale €1000

A tali costi devono aggiungersi eventuali vaccinazioni agli operai e ai necrofori e assistenti

domiciliari.
Vaccinazione antitetanica: 20 euro a dose.

Vaccinazione antitetanica: 45 euro a dose.

Si invita la Signoria 1n indirizzo di dare informazione ai dipendenti del programma di accertamenti cui sara
sottoposto .nel corso degli anni, e la D11ez1one Aziendale di conservarlo come parte integrante e di

compendio, del D.V.R.

~ Distinti sal
Dott.ssa Barni




