Azienda Speciale
SERVIZI INTEGRATI COMUNALI

Via Nazionale, 5

00038 - Valmontone — RM
P.Iva: 15593491002

| Deliberazione n. 08 del 69/06/2020

Amministratore Unico
Verbale

L’anno 2020, il giorno 9 giugno, alle ore 17,00, presso la sede legale dell’ Azienda Speciale Servizi
Integrati Comunali”, sita in Valmontone, Via Nazionale 5, il Presidente Fausto Bassani,
Amministratore Unico, avvalendosi dei poteri ad esso attribuiti dallo Statuto, (art, 11 dello Statuto
approvato con atto deliberativo del Consiglio Comunale n. 59 del 30.07.2019), delibera in ordine al

seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Nomina componenti dell’Organismo di Valutazione e delle performance;
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
L’Amministratore Unico :

+ Fausto Bassani
1l Direttore Generale

e Antonio Filonardi

Segretario verbalizzante: Michela Petruzzi

1. Nomina componenti dell’Organismo di Valutazione e delle performance
Il Presidente/Amministratore Unico prende atto della nomina dei membri dell’OV disposta dal
Direttore Generale nelle persone del dott. Massimo Cervone e della Dott.ssa Rosa Mariani;

2. Varie ed eventuali




Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore 17,30,

I’ Amministratore Unico scioglie la riunione, previa redazione del presente verbale.
ATTO AMMINISTRATORE UNICO

Premesso

~che L’ASSIC di Valmontone con delibera dell’ Amministratore Unico n 7 del 4-06-2020ha
approvato il Regolamento sul funzionamento e la nomina dell’organismo di valutazione della
performance;

-che il regolamento sul funzionamento e la nomina dell’organismo di valutazione della performance
all’art 2 stabilisce tutti i criteri per I'individuazione e la nomina dei componenti dell’OV;

Dato atto

~che 1 criteri di cui all’artico 2 del regolamento sul funzionamento e la nomina dell’organismo di
valutazione della performance sono stafi rispettati nell’individuazione ¢ nella nomina dei due
componenti dell’OV nelle Persone del Dott. Massimo Cervone e della dott.ssa Rosa Mariani in
quanto persone di comprovata competenza ¢ esperienza;

Visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali del Comune di Valmontone;
Visto il regolamento approvato con delibera dell’amministratore Unico n.7 del 04-06-2020;

Visto il D.Igs 267 del 2000 in particolare ’art. 114;
L’AMMINISTRATORE UNICO

DELIBERA
Di approvare gli atti di conferimento incarico softoscritti dal Direttore Generale, che si allegano al
presente atto e che ne costituiscono parte integrante, in quanto nell’individuazione e nella nomina
dei due componenti dell’OV nelle Persone del Dott. Massimo Cervone e della dott.ssa Rosa Mariani
in quanto persone di comprovata competenza e esperienza i criteri di cui all’artico 2 sono stati
rispettati;

Di prendere atto che gli incarichi conferiti hanno durata biennale a partire dalla data di nomina.

Gli atti di nomina come disposto vengono allegati alla presente delibera.

1l Segrét
Michel i




L ST T
| A s

CONFERIMENTO D’INCARICO PROFESSIONALE

Con la presente, il Sig. Antonio Filonardi nato a Ferentino (FR) il 16/05/1959, C.F.
FLNNTNS9E16D539P - domiciliato in Valmontone Via Nazionale Nr.5, In qualita di
Direttore dell’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali P.Iva 15593491002 (per
brevita ASSIC) con sede 1n Valmontone (RM) Via Nazionale Nr.5 - identificato a
mezzo CI N°CA73114AYV rilasciata dal Comune di Colleferro in data 21/02/2018,
di seguito definito mandante o cliente, ricevuta I’informativa e prestato il consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi di legge,

VISTO

il Regolamento per la nomina ¢ il funzionamento dell’Organismo di Valutazione del-
la Performance dell’ ASSIC con particolare riferimento all’art. 2 come approvato con
deliberazione dell’Amministratore Unico n®07 del 04/06/2020, acquisito il curricu-
lum vitae presentato dal professionista D.ssa. Rosa Mariani, che ne evidenzia la note-
vole esperienza acquisita nel settore della PA.

Considerato che la scelta ¢ stata effeftuata in virtu delle ampie esperienze maturate
dal professionista nella materia specifica,

Preso atto che il costituendo Organismo di Valutazione dovra entrare in funzione a
partire dal mese di giugno 2020, anche in considerazione della circostanza che
occorre procedere rapidamente all’individuazione del processo valutativo dei Re-
sponsabili di strutture di vertice;

NOMINA

la Dott.ssa Rosa Mariani nato il 15/05/1959 e residente in Roma CAP 00042 Via
Apio Claudio n°249, quale componente dell’Organismo Valutazione Performance
con durata biennale a partire dalla data di nomina;
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DISPONE

di affidare all’Organismo di Valutazione della Performance le seguenti funzioni:

1. proporre all’Amministratore Unico e al Direttore, d’intesa con il servizio

interno, il sistema di misurazione e valutazione della perfomance elaborato
con il contributo della struttura e delle organizzazioni sindacali, e le sue even-

tuali modifiche periodiche;

2. monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della tra-
sparenza ed integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo

stato dello stesso;

3. comunicare tempestivamente le criticita riscontrate all’ Amministratore Unico e

al Direttore;

4, garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonche
dell’utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai con-
tratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dai regolamenti, nel rispet-

to del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

5. proporre all’Amministratore Unico la valutazione annuale del Direttore e dei
lesponsablh incaricati di posizione organizzativa ¢ [’attribuzione ad essi del

premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di
cenfivazione;

6. & responsabile della corretta applicazione delle linee guida e metodologie
provate dall’Azienda per la misurazione valutazione della perfomance.

7. propone tutte le modifiche necessarie per 1’allineamento degli strumenti pre-
disposti alle linee guida di volta in volta emanate dal Dipartimento della Fun-

zione Pubblica,

8. promuove e attesta 1’assolvimento degli obblight relativi alla trasparenza e

all’integrita;
9. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

10.esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posi-
zioni dirigenziali e posizioni organizzative e i correlati valori economici delle

retribuzioni di posizione;

11.propone la graduazione delle posizioni dirigenziali e delle posizioni
organizzative effettuata sulla base della metodologia approvata dall’Azienda e

delle risorse disponibili;

12.esprime eventuali pareri richiesti dall’ Azienda sulle tematiche della gestione e
della valorizzazione delle risorse umane e sull’evoluzione dei sistemi di con-

trollo;
13.valida la relazione annuale della performance dell’ Azienda.
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STABILISCE
che il compenso nella misura di €. 3.500,00 annui oltre iva, se prevista, e le spese di

viaggio documentate.

7. NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso
rimando alle norme generali vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Valmontone 9/06/2020
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CURRICULUM VITAE

PARTE PRIMA

DATI ANAGRAFICI

« Dott ssa Rosa Mariani nata a Roma il 15 maggio 1959 e residente a Roma Via Appio
Claudio 249, '

o Tel. 06 06/71546555 - cell. 338 7641853

STATO DI SERVIZIO

« Fascia A Albo Nazionale dei Segretari Comunali & Provinciali con abilitazione alla
nomina in segreterie provinciali '

» Segretario Generale presso il Comune di Guidonia Montecelio — fascia | B dal
16/08/2005 '

« Nomina fuori ruolo il 03 giugno 1986 presso il Comune di Longone Sabino

e Nomina in ruclo dal 01 febbraio 1989 presso il Comune di Longone Sabino a seguito
di superamento del refativo concorso e fino al 07/09/1990

o Segretario Comunale presso il Comune di Marano Equo (RM) - IV classe - dal
08/09/1990

« Segretario Comunale presso il Comune di Casape (RM) - IV classe - dal 01/02/1991
al 31/08/1992 con incarico di reggenza continuativa

o Segretario Comunale presso if Comune di Casape (RM) - IV classe - dal 01/09/1992
al 13/11/1994 - titolare :

s Segretario Comunale presso il Gomune di Nemi (RM) - il classe - dal 14/11/1994 al
05/02/1997 - titolare

e Segretario Comunale presso il Comtne di Monte Compalri (RM) - Il classe - dal
06/02/1997 ai 31/05/1998 incarico per supplenza continuativa

e Segretario Comunale presso il Comune di Monte Compalri (RM} - Il classe - dal
01/06/1998 al 25/11/1999

o Nomina Segretario Generale presso il Comune di Monte Compalii dal 01 giugno
1998

o Nomina Segretario Generale | B dal 24.07.2000 con Determinazione prot.n.16789 del
20.09.2000 ’

« Nomina Segretario Generale presso il Comune di Grottaferrata dal Luglio 2000 al
15/08/20085 Fascia | B)
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Nomina Segretario Generale presso if Comune di Guidonia Montecelio dal 16 Agosto
2005 a tutt'ogygi Fascia | B)

ALTRITITOLI DI SERVIZIO

Note di qualifica e rapporti informativi dalf'anno di assunzione in ruolo al 1996
riportate con giudizio "Ottimo”

Encomio del Commissario Straordinario del comune di Grottaferrata Dott. Palomba
agli atti del’Agenzia Nazionale (nota prof. 16151 del 18/04/05)

Direftore Generafe presso il Comune di Grottaferrata dal Luglio 2000 al 1 5/08/2005

Direttore Generale dal 16/08/2005 presso il Comune di Guidonia Montecelio (RM} a
giugno 2014 ‘

Incarichi dirigenziali temporanei presso il Comune di Guidonia Montecelio Area LL.PP
— Awvocafura — Pubblica Istruzione e deleghe ambientali ~Organi Isfituzionali e

Servizi Generali

Incarico di P.O. apicale settore Servizi Sociali presso il comune di Grottaferrata.

TITOL DI STUDIO

Laurea in Giurisprudenza conseguita con voti 110/110 e lode presso ['Universita degjﬁ
Studi “La Sapienza® di Roma il 14/12/1982

Abilitazione allesercizio della professione forense conseguita presso il Tribunale di
Roma

Iscrizione all'Albo dei procuratori legali dall'anno 1986 al 1996
Abilitazione allinsegnamento di materie giuridiche ed economiche
Idoneita al concorso di Istrutfore Amministrativo - VIl q.f. presso ''NPDAI

Ammissione a seguito di superamento del concorso per litoli al corso per Segretari
Comunali Provinciali svoltosi presso la LUISS di Roma nell'anno accademico
1984/1985 con conseguimento del relativo diploma con voti 53/60

Iscritta alla fascia A dell'Albo Professionale con decorrenza dal 01/06/1998

Frequenza a corsi di perfezionamento per Segretari Comunali e Provinciali
organizzati dalla Prefettura di Roma e dalla Provincia di Roma

Partecipazione al corso di perfezionamento presso la Scuola Superiore di P.A.
avente per oggetto: "La riforma della contabilita”

Master sulla legalita negli appalti pubblici conseguito presso la Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locall con votazione 60/60
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Master secondo livelio Governo e Territorio organizzato dalla Luiss in collaborazione
con | Agenzia dei Segretari Comunali anno accademico 2014/2015 con vofo 1 10/110.

Master sulla Legalita degli Appalti Pubblici conseguito presso fa Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti focali con voto 60/60

Attestato relativo al Corso di formazione specialistica in Organizzazione e
comportamento  Amministrativo.Performance, Trasparenza e  Anticorruzione

organizzato dal Ministero delf'Interno.

PARTE SECONDA

PARTECIPAZIONE A CORS| E CONVEGNI

Nell'anno1996 partecipazione ai corsi organizzati dalfa Provincia di Roma aventi i
seguenti argomentr:

-l rapporto di pubblico impiego Ordinamento Finanziario e Contabile negli Enti
Locali

- Appalti e gestione lavori pubblici
- Frequenza al corso "Merlino” organizzafo dalla SSPAL

Partecipazione al seminario sul ftema: "La riforma del nuovo ordinamento
professionale dei Dipendenti degli Entf Locali” tenutosi il 30/10/1998 a San Cesareo

Partecipazione al seminario "Il nuovo ordinamento professionale del personale degli
Enti Locali” organizzato dallANCITEL e tenutosi a Roma if 12/10/1998

Partecipazione al seminario “Le novita della Legge 15 maggio 1997 n.127 -Bassanini
2'organizzato dalla Scuola di Pubblica Amministrazione ISCEA tenutosi a Roma dal

21 al 23 gennaio 1998

Partecipazione ai corsi organizzati dalla SSPAL Nazionale e regionale

Partecipazione come relatore al Convegno organizzato da ACSEL sulla Privacy e la
Programmazione del bilancio 2009 dopo la finanziaria d'estate ed il DLGS 154/08
organizzato da LOGOS P.A la manavra finanziaria 2009 :

Corso School of Management Bocconi Milano: Opere Pubbliche:Manutenzioni e
Global Service

Corso School of Management Bocconi Milano :Progettare il Sistema Dei Controlli
Interni Negli Enti Locali

Altri corsi su Anticorruzione ,Trasparenza, Controlii Interni,Contratli con modalita
Elettronica
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INCARICHI SPECIALI
« Nomina Direttore Generale presso il Comune di Monte Compatri dal 08/02/1999

e Nomina Direttore Generale presso il Comune di Ciampino dal 28/03/2000 al
18/04/2000

« Nomina Direftore Generale presso if Comune di Guidonia Montecelio da novembre
2005 a giugno 2014

e Membro del nucleo di valutazione presso il Comune di Ciampino dal luglio 2000 e
del Comune di Montecompatri dal luglio 2003. Presidente del Nucelo di
Valutazione del Comune di Groftaferrata Componente Nucleo di Valuzione Comune
di Palombara Sabina

. Membro espertio in svariate commissioni di concorso in particolare presso il
Comune di Ciampino - Lariano - Colonna - Montecompatri — Grottaferrata - Guidonia

M.

e Membro di commissione per la selezione dj un dirigente area tecnica Comune di
Ciampino

e Membro di commissione per la selezione di un dirigente Area Amministrativa
Comune di Colleferro

« Membro Commissione per la selezione di un Dirigente servizio di vigilanza della
Provincia di Roma

« Presidente di Commissione per la selezione di un Dirigente area contabile
Comune dj Grottaferrata

» Presidente di Commissione per la selezione di un Dirigente Area Amministrativa
presso il comune di Guidonia Montecelio

o Presidente di Commissione per la selezione di un Dirigente Area Tecnica presso if
comune di Guidonia Montecelio

o Docente di matetie giuridiche, in particolare diritto amministrativo degli Enti
Locali presso il Corso COA 3° semestre 2003 organizzato dalla SSPAL (Scuola
Superiore Pubbliche Amministrazioni Locali)

Roma, 27/09/18

A

oti/ssa, Rosg Martani
e T e
2
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CONFERIMENTO D’INCARICO PROFESSIONALE

Con la presente, il Sig. Antonio Filonardi nato a Ferentino (FR) il 16/05/1959, C.F.
FLNNTN59E16D539P - domiciliato in Valmontone Via Nazionale Nr.5, In qualita di
Direttore dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali P.Iva 15593491002 (per
brevitd ASSIC) con sede in Valmontone (RM) Via Nazionale Nr.5 - identificato a
mezzo C.I. N°CA73114AV rilasciata dal Comune di Colleferro in data 21/02/2018,
~ di seguito definito mandante o cliente, ricevuta I’informativa e prestato il consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi di legge,

VISTO

il Regolamento per la nomina ¢ il funzionamento dell’Organismo di Valutazione del-
la Performance dell’ ASSIC con particolare riferimento all’art. 2 come approvato con
deliberazione dell’ Amministratore Unico n®07 del 040/6/2020, acquisito il curricu-
lum vitae presentato dal professionista Dr. Massimo Cervoni, gia componente di nu-
merosi nuclei e organismi di valutazione ed esperto nel campo dell’organizzazione

del lavoro.

Considerato che la scelta ¢ stata effettuata in virta delle ampie esperienze maturate
dal professionista nella materia specifica,

Preso atto che il costituendo Organismo di Valutazione dovra entrare in funzione a
partire dal mese di giugno 2020, anche in considerazione della circostanza che
occorre procedere rapidamente all’individuazione del processo valutativo dei Re-
sponsabili di strutture di vertice;

NOMINA

il Dr. Massimo CERVONI nato il 9//8/1956 e residente in Anzio CAP 00042 Via
Matilde Serao n°9/d quale componente dell’Organismo Valutazione Performance con
durata biennale a partire dalla data di nomina;

A.5.5.1.C. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
Via Nazionale, 5 Vaimontone {Roma)
Partita lva 15593491002
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DISPONE

di affidare all’Organismo di Valutazione della Performance le seguenti funzioni:

1. proporre all’Amministratore Unico e al Direttore, d’intesa con il servizio

interno, il sistema di misurazione e valutazione della perfomance elaborato
con il contributo della struttura e delle organizzazioni sindacali, e le sue even-

tuali modifiche periodiche;

2. monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della tra~
sparenza ed integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo

stato dello stesso;

3. comunicare tempestivamente le criticitd riscontrate all’ Amministratore Unico e

al Direttore;

4, garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché
dell’utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai con-
tratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dai regolamenti, nel rispet-

to del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

5. proporre all’ Amministratore Unico la valutazione annuale del Direttore e dei
responsabili incaricati di posizione organizzativa e I’attribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di incen-

tivazione;
6. & responsabile della corretta applicazione delle linee guida e metodologie
provate dall’ Azienda per la misurazione valutazione della perfomance.

7. propone tutte le modifiche necessarie per ’allineamento degli strumenti pre-
disposti alle linee guida di volta in volta emanate dal Dipartimento della Fun-

zione Pubblica;

8. promuove e attesta [’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e

all’integrita;
9. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

10.esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posi-
zioni dirigenziali e posizioni organizzative ¢ 1 correlati valori economici delle

retribuzioni di posizione;

11.propone la graduazione delle posizioni dirigenziali e delle posizioni
organizzative effettuata sulla base della metodologia approvata dall’Azienda e

delle risorse digponibili;

12.esprime eventuali pareri richiesti dall’Azienda sulle tematiche della gestione e
della valorizzazione delle risorse umane e sull’evoluzione del sistemi di con-

trollo;

Via Nazionale, 5 Valmontene (Roma)
Partita lva 15593491002
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13.valida la relazione annuale della performance dell’ Azienda.

STABILISCE
che il compenso nella misura di €. 4.000,00 annui oltre iva, se prevista, e le spese di

viaggio documentate.

7. NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso

rimando alle norme generali vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Valmontone, 09/06/2020 f I C
(of 22w

I Direttore
Artonio Fltonardi

A.S.5.1.C. Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali
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INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mall

Nazionalita

Pata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale

» Nome e Indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di implego
» Principall mensioni e responsabilita

+ Dale

+ Nome e Indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di implego
* Principall mansioni e responsabilita

» Date

» Nome e indirizzo del datore di
[avoro

+ Tipo di implego
* Principalt mansioni e
responsabllita

* Date
« Noma e indirizzo del dafore di
lavoro

Pagina 1 - Currfeulum vilae di
CERVONI Massimo

CERVONI MASSIMO
Via MATILDE SERAO N-8/D ANZIO (Lavinio) 00042
3450860330

cervoni.m@pec.it mass.cervoni@gmail.com

{taliana

(18/08/56

Dal 2004 ad oggi
Comune di Fonte Nuova (RM}

Presidente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valulazione della Performance. Funzionl previste dal regolamenta comunale.
Valulazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della frasparenza di cui al
digs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rilasclo pareri ed
altestaziont con particolare riferimento alla gestione del ciclo delia performance, monitoraggio
del sistema dei controlii interni e del benessers organizzativo, Ogni allra funzione richiesta
dallorgano di governo & compatibile con e funzloni dell'organismo.

Dal mese di novembre 2017 ad oggi
Soscietd SISTEMA sit Grosseto soc. partecipata al 100% dat Comune di Grosseto

Componente del Nucleo di valutazione In forma monacratica

Organismo di Valutazione dalla Performance. Funzioni previste daf regolamento aziendale.
Valutazloni del personale dirigente, verifica complessiva degll obblight della trasparenza di cui &l
dl.gs. n. 3372013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rlascio parerl ed
altastazloni con parlicolare riferimento afla gestione del ciclo della performance, monfforagglo
del sistema dei controlll Interni @ del benessere organizzative. Ogni alfra funzione richlesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzion! delforganismo.

Pat 2007 ad oggi
Comune di Mentana {(RM)

Componente del Nucleo di valutazione In forma monocratica

Organismo di Valutazione della Performance, Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirlgente, verifica complessiva degll obblighi della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposla di graduazione delle posizioni dirigenziall, rilasclo pareri ed
altestazioni con particolare riferimento alla gestlone del ciclo della performance, monltoraggio
del sistema def controlli interni e del benessere organizzafivo. Ognl altra funzione richiesta
dall'organo di govérno e compalibile con le funzioni deflorganismo.

Dal 2017 ad oggt
Comune di Castel Gandolfo (RM)




» Tipo di impiego
+ Principalt mansiont e
responsabilita

+Dale

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
*Princlpali mansioni e responsabilila

+ Date

» Nome e indlrizzo de! datore di
tavoro

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabllita

+ Date

« Nome e indirlzzo de! datore di
lavoro

» Tipo di imiego
» Principali mansioni e responsabliitd

+ Dale

» Nomne e Indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di impiego
« Principall mansiont e responsablita

Peglna 2 « Currcutum vilae d!
CERVON! Massimo

Componente del Nucleo di valutazione |

Organismo di Valutazione della Performanca. Funzionl previste dal regolamento comunale.
Valutazloni del personale dirlgente, verifica complessiva degli obblighi della frasparenza di cul al
di.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rlasclo parerl ed
alfestazioni con particolare riferimento alla gesiione del ciclo della performance, monitoragglo
del sistema dei controlli interni & del benessere organlzzalivo. Qgni allra funzione richiesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzioni defl'organismo.

Dal 2006 al mese di ottobre 2017
Comune di Alatri (FR) (RM)

Presidente del Nucleo di valutazione.

Organlsmo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazloni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblight delia trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascio parerl ed
attestazloni con particolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
dol sistema del controlli interni e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richlesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

2003 ad oggl
Comune di Valimontone (RM)

Presidente o companente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione defla Performancs. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazloni del personale dirigente, verifica complessiva degh obblighi della irasparenza di oui !

“dl.gs. n. 332013, proposta di graduazions delle posizioni dirigenziall, tllasclo paretl ed

aftestazioni con pariicolare riferimento alla gestione def ciclo della performance, monitoragglo
del sistema del controfil interni e del benessere organizzativo, Ogni alfra funzione tichiesta
dalforgano di governo e compatibile con le funzioni dellorganismo,

Dal 2012 ad oggt
Comune di Grosseto

Componente o Presidente del Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione della Performance, Funzioni previste dal regolamento comunale,
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenzlall, rilasclo parerl ed
altestazioni con parlicolare riferimento alla gesflone del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema det controlll Internt @ del benessera organizzativo, Ogni altra funzione richiesta
dall'organo di governo e compaliblie con le funzleni dell'organismo.

Dal 2011 fino al 2018
Provincia dl Grosselo

Componente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento provinclale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblight della trasparenza di cul &l
dl.gs. n. 332013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziali, rilascic pareri ed
aftestazioni con parficolare riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoragglo
del sistama def controlli Inferni e del benessere organizzafivo, Ogni altra funzione fichlesta
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dall'organo di governo e compaliblle con la funzioni delf'organismo.

Dal 2012 a novembre 2017
Comune di Avezzano (AQ)

Presidente delfOrganismo di valutazione della performance e controllo strategico.

Organismo di Valutazione dslla Performance, Funzloni previste dal regolamento comunale,
Valutazioni de! personale dirigents, verifica camplessiva degli obblighi della trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rlascio parerl ed
attestazioni con particolara riferimento alla gestione del ciclo della performance, monitoraggio
del sistema del coniralll Interni e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richlesta
dalf'organo di govemo & compatibile con e funzioni delforganisme.

Dal 2012 ad agosto 2017
Comune di Ardea (RM)

Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performanca in forma monocratica

Crganismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni de! personale dirigente, verifica complessiva degli obbligh della trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione defle posiziont dirigenziali, rilascio parert ed
allestazioni con parlicolare riferimento alla gestione del ciclo della performancs, monitoraggio
del sistema dei controlii internl e del benessere organizzativo. Ogni alfra funzione richiesta
dall'organc di governo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2010 af 2017
Comune di Castelnuovo di Porto (RM}

Presidente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance, Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valulazioni de! personale dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasparenza di cul al
dlgs. n. 332013, proposta di gradusziong defle posizioni dirigenziall, rilascio parer! ed
altestazion! con pariicolare riferimento alla gestione def cicle della performance, monitoragglo
del sistema dei controlli Internl e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richlesta
dall'organo di governo e compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 2009 ad oggi
Comune di Morlupo

Presidents dell'Organismo di valutazione della performance

Organlsmo di Valutazione della Performance. Funzlonl previste dal regolamento comunale.
Valutazioni def personate dirigente, verifica complessiva degli obblighi della trasperenza di cuf al
dl.gs. n. 3312013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziel, rilasclo pareri ed
attestazion! con particolare riferimento alla gestione del clelo della performance, moniloraggio
del sistsma det controfll interni & del benessere organizzativo, Ogni alita funzione richiesta
dafl'organo di governo e compaiibile con le funzioni delf'organtsmo.

Dal 2012 ad oggi
Comune di Tivoli (RM)

Presidente e Componente dell'Organismo di valutazione della perfermance



» Principali mansioni e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di Implego
» Princlpali mansiont & responsabllita

«Date

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di impiego
+ Principali mansion! e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo de! dalore di
lavaro

+ Tipo di implego
» Principali mansioni & responsabilita

* Date

+ Nome e indlrizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabillta

Pagina 4 - Curricutun vitae of
CERVONI Massimo

Organismo di Valutazione della Performance. Funzloni previste dal regolamento comunale.
Valutazlon! del persenale dirigente, verifica complessiva degl! obblighi della rasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirlgenziall, rilasclo parerl ed
attestazioni con particolare riferimento alia gestione del clclo della performance, monitoragglo
del sistema dei controlli inferni @ del benessere organizzalivo, Ognl altra funzione richiesta
dalergano di governe e compatibite con le funzioni dell'organisme.

Dal 2011 a novembre 2017
Comune di Monte Gompalri (RM)

Presidente del Nucleo di valutazione.

Organismo di Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblight della trasparenza dioul al
dlgs. n. 3372013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenzlall, rilascio parerl ed
attestazioni con parficotare riferimento alla gestione del ciclo delfa performance, monitoraggio
del sistema del controlli interni e del benessere organizzativo. Ogni alfra funzione richlesta
dafforgano di governo e compatibils con le funzioni deltorganismo.

Pal 2011 ad oggi
Comune di Colleferro (RM}

Presidente del Nucleo Indipendente di valutazione della performance.
Organismo dl Valutazione della Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale, .
Valutazioni del personale dirigente, varifica complessiva degli obblight della frasparenza dicul al
dlgs. n. 33/2013, proposta dl graduazione delle posizioni dirigenziall fllasclo pareri ed
attestazionl con particolare iferimento alla gestione def ciclo della performance, monitoraggio
del sistema dei controlll interni e del benessere organizzativo. Ogni altra funzione richlesta
dall'organo di govarno e compatibile con te funzioni delf'organismo.

Dal 2008 af 2018
Comune di Cave (RM)

Componente dell'Organismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione deila Performance, Funzioni previste dal regolemento comunale.
Valutazioni def personale dirigents, verifica complessiva degll obblight della trasparenza di cul al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione dells posizioni dirigenzial, illasclo pareri ed
attestazioni con parlicolare riferimento alla gestions dat clclo della performance, monitoraggle
del sistema dei controlli interni e del benessere organizzativo. Ogni alfra funzione richiesta
dali'organo di governo e compatiblte con la funzion! dellorganismo.

Dal 2004 al 2010
Comune di Grottafarrata (RM)

Componente deltOrganismo di valutazione della performance

Organismo di Valutazione della Performance. Funzion! previste dal regofamento comunale.
Valutazioni del personale dirigente, verifica complessiva degli obblighl della trasparenza di cui al
dlgs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenziall, rilasclo parer ed
atlestazioni con particolare riferimento alla gestione def clclo della performance, monitoragglo
del sistema dai controlii interni & del benessera organizzativo. Ogni alfra funzione richiesta
dalforgano di governo e compalibile con le funzion! deflorganismo.



«» Date

« Nome & Indirlzzo def datore di
lavoro

*Tipo di implego
+ Principali mansion| e responsabilita

+ Date

« Nome & Indirizzo del datore di
[avore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsablita

* Dale

«» Nome 6 indlrizzo del datore dl
lavorg

+ Tipo di impiego
» Principall mansioni e responsabilita

» Date

« Nome a indirizzo del datore dl
lavoro

+ Tipo di implego
» Princlpail mansion! & responsabilita

« Date

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo di implego
» Principali mansioni & responsabilita

Pagina 5 - Cumriculum whae df
CERVON! Massimo

Dal 2009 al 2014
Comune di Sermonsta (LT}

Prasidente del'Organismo di valutazione delta performance In forma monocratica,

Organisme di Valutazions delfla Performance. Funzioni previste dal regolamento comunale.
Valutazioni del personale dirlgente, verifica complessiva degll obblight della trasparenza di cui al
dl.gs. n. 33/2013, proposta di graduazione delle posizioni dirigenzlali, rasclo parer] ed
altestazioni con particolare riferimento alla gestione del ciclo defla performance, monlteraggio
del sistema dei controfll interni e del benessere organizzativo. Ogni alira funzione richiesta
dallorgano di governo e compatibiie con le funzioni delf'organismo.

Dal 1996 af 2000
Lega Autonomie Regione Lazio

Componenie del c.d.a.
Coordinatore defla Commissione Gestlone risorse umane personale e organizzazione,

Dal 2004 al 2008
Comune di Clampino (RM)

Componente del Nucleo di valutazione e controlfo sirategico

Funzloni previste dal regolamento provinclale. Valutazioni det personale dirigente. Ogni altra
funzione richiesta dalforgano di governo & compatibile con le funzioni dell'organismmo.

Dat 2004 al 2009
Comune dl Rocca Priora (RM)

Presidente del Nucleo di valutazione.

Funzion previste da! regolamento comunale, Valutazion! del personale dirigente, proposta di
graduazione delle posizion dirigenziali, rilascio parerl 6d attestazioni , monitoraggio del sistema
def controlll interni Ogni altra funzione richlesta dallorgano di governo e compatibile con e
funzloni delforganismo,

Dal 1998 al 2001
Universita LA SAPIENZA di Roma

Componente del Nudleo di Valutazione per Il controlio sirateglco

Funzloni previste dal regolamento comunale. Valutazion! del personale dirigente non inseghante
o del direttore amministrafivo. Moniloraggio e valutezione dei dafi provenlent! dat Servizio di
conlrollo strategico,

Dal 2006 al 2009
F.ORMEZ

Consulente di primo livello

Aftivita di studio e ricerca per la realizzazione di un osservatorio sulla trasparenza presso li
Comune di Flumicino allinternc del programma di diffusione dei sistemi di govermance/internal
audit.
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Dal 2008 al 2009

Accordo df Programma piano di zona fra ASL RM F e 1 15 comuni del comprensorio Flaminta-
Tiberina-Cassia

Consulente

Predisposizione del modello organizzativo per la gestione del piane di zona di cul alfa L. 328

Dal 1985 al 1987
Amminisirazione Provinciafe di Roma

Nucleo di Valutazione della produttivita
Componente della Commissione con mansioni di esperto

Dal 1998 af 2002
Azienda per I diritto allo studio delltUniversité di Tor Vergata ROMA

Presidente del Nucteo di Valutazione

Funzloni previste dal regolamento. Valutazioni del personale dirigente ed ogni alfra funzione
richlesta dal cda & compatibile con le funzioni dell'organismo.

Dal 1998 al 2601
Azienda per il diritto alo studio dell'Universita ROMA TRE

Presiedente del Nucleo di Valufazione
Valutazione persongle dirigenziale ed assistenza alla conlrattazione decentrata integrativa
dell'azienda

Dal 2004 af 2007
Comune di Adrano {CT}

Presidente def Nucleo per il Controllo di Gestione e Presidente del Nucleo di Valutazione
Aftivita connesse alla realizzazions del sistema di controllo di gestione delfEnte ed alla
valutazione del personale dirigenziale.

Das. 2003 AL 2006

Societa SGI sl

Via degli Ottavi n.1 Roma

Centro dl formazione professionale accreditato dalla Regione Lazio
Tutor
Altivita di tutoraggio allinterno di moduli formativi e di progettazione

1982
UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI ROMA




o formazlone

+ Quallfica conseguita Laurea Spedialistica vecchio ordinamente in Socielogla
« Yolo 110
+Data 1991 mesi sel
+ Nome e tipo di istituto di istruzlone ASFEPA ROMA
o formazione
* Principalt materie / abilita Corso di specializzazione sulle nuove tecniche gestionali allinterno delle atiivith amministrative
professionali oggetto deflo studio con esami finali
+ Qualifica conseguita Esperto sui sistem! NTG { Nuove tacniche gestionali)
+Data 1990 mesi diect gennalo -otlobre
« Nome & fipo di Isfituto dl Istruzlone ASFEPA Spolefo
o formazione
» Princlpali materie / abilith Corse di speciallzzazlona con esami finall “efficienza ed efficacia nelle atfivith amministrative e
professionall oggetto dello studio nei servizi pubblici locall”
* Qualifica conseguita Esperto per il controllo di gestione

+Data Gannaio -giugno 1991
» Nome e tipo di islituto di istruzione CIRDALL ROMA In coliaborazione con ' AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ROMA

o formazions
+ Princlpall materie / abilita Corso di speclalizzazione con esami finall sul tema * la misurazione del lavoro pubblico e
professionall oggetto delto studio Panallsl dei carichi di lavaro™
+ Qualifica censegulta Esperto in analls! delle organizzazioni pubbliche e della rilevazione dei carichi di favoro
+ Data 2011

+ Nome e fipo di tstituto di istruzione PRACTICAL SCHOOL SRL
o formazione

» Principali materle / abilita Corso leorico pratico di formazione in materia di concliiazione & mediazione
professionali oggetlo dello studto
+ Quallfica conseguita Conciliatore Professionista

'Dala 04/2007 ~ 04/2008
* Nom & tipo di isfituto di istruzlone Centro di formazione autorizzato dalla Regione Lazio
o formazlone :
+ Principall materle / ablfita Pacchetto office{Word, Excel,Power Point, Access,Qutlook), Internet Explorer
professionall oggetto dello studlo _
* Qualifica conseguita ECDL (patente europea del computer)
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita dileftura
+ Capacita dl scritlura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di leltura
+ Capacit? di scritlura
+ Capacith di esprasslone orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E GOMPETENZE
TEGNICHE
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ITALIANA

INGLESE

LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO

SPAGNOLO
LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO:BUONO

Sono in grado di organizzare autonomamente i lavoro, definendo priorita e assumends
responsabliita acquisite tramite le diverse esperienze professionall sopra elencate nelle quali mi
& sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse atfivita rispeltando ie scadenze e
gii obiettivi prefissati.

Speclalizzato nelle tecniche di analisi ~ valutazione e monitoraggio del lavoro negli enti pubhiici,

gesfione sisteml incentivanti la produttivity, formazione delle risorse di personale, stesura

Regolamenti Comunall di organizzazione, personale & concorsi,

i campo di specializzazione, sotte il profiio dalla formazione manageriale, riguarda le seguent

tematiche:

o) monitoraggio dei cariohi di lavoro e della produzione nelle aftivita amministrative ¢ nei
servizi;

B} montioraggio ed oflimizzazione del'efficienza, dell'efficacia e dell'economicits — indici di
produlfivita — sistem! incentivanti;

%) analisi, valutaziona e monitoragglo del pracediment! e delle procedure nelle atiivita
amministrative & nel servizi;

) altuazione dellalegge 241/90 e successive m. e 1.}

g) valutazione & monitoraggio dei costi nelle altivith amministrative e nei servizi, contabilita
sconomlco-analitica, nuclei di valutazicne e controlio di gestione;

#) valulazione dei carichi di lavora e processi dl lorganizzazione aziendale;

y) valutazlone e moniloraggio della qualita;

n) analisi degll aspelli giuridico - Istituzlonali connessi alle innovaziont gestionall.

Ho partecipato a master & carsi di formazions tenull presso la SDA BOCCONI di Milano, i
FORMEZ, it CNR, LA Lega delle Autonomis, SO! di Torino, Scuola Superiore di Pubblica
Amministrazlone, Consorzio cultura di Imprasa dell'unione Industriall, UNISYS e [BM




Offre agli incarlchi avidenziaii in dettaglio si fa presente che ho fatto parlé di olire 150 organismi

di valutazione presso enti pubblict distocalt in almeno 5 regloni afiani con particolare riferimento

al Comuni del Lazlo, dell'Abruzzo, della Campania, della Sicilia, della Toscana e della Sardegna,

Componente di commissioni e gruppl di studio su tematiche connesse afla cullura

dell'organizzazione degli enil Locali presso il comune di Roma, 'Amministrazione Provinciale di

Roma, Il CNR Lazio, | Formez, 'Unfone dei Segretari del Lazio, it CIRDALL Lazlo, fra cui si

cltano le seguentl:

= Commissione di studio presso il CNR Lazio sulle strutture organizzative degli enti
locall

» Comitato tecnico-sclentifico preposto alla realizzazione del sistema Informativo
Orlzzontale- progetto scuola lavoro (Provincia di Roma e Uniohe Industriall Lazio)

»  Commissione per la reallzzazione del progetto SIEL (Sistama Informativo Enti Locali
della Provincla di Roma)

*  Componente Inoltre di circa duecento (200) commisslonl di concorso presso Enti
Locali del Lazlo e di altre regiont italfans

* [deatore del progetto SIEL (sistema Informativo Integrato Entl iocali) realizzato dalla
Provincia dl Roma in favore dl oftre 90 Enti Locali dei terrltorlo provinciale,

Ha svollo altivita di docenza alllinterno di modull formativi rivoltl ad amministratori, Segretan

Comunali e funzionari degll enti locall ed ha partecipato in qualith di relatore a conferenzs,

convegnl @ seminari per conlo dell’Amministrazions Provinclale di Roma o dietro invito direfto,

syl fema della cullura organizzativa nella pubblica amministrazione.

Autore di numerose pubblicazioni In tema di organizzazione in parficolare sui quotidiani Italla

Oggl e 1l Sole 24 ore e sulls riviste specializzate nel setfore (Guida Pratica agll Enti Locall,

porlodici Maggioli Editore, EDK Editore, CEL Editore etc).

Assessore tecnico alle politiche del personale e vice sindaco del comune di Nettuno (ROMA)

dal 6 febbrelo 1996 al 10 marzo 1998,

Nominato Cavallere al merito delia Repubbiica Haflana nell'anno 1998.

CAPACITA E COMPETENZE Sono in grado di relazionarmi con persone grazie all'esperienza maturata e all'approfondimento
SOCIALL effefluato attraverso il lavoro svolto in qualita di consulente presso ls Pubbliche amministrazioni
locall per olire 35 anni,
Sono in gradoe di & comunicare in modo chiaro e preciso, Hspondendo a spacifiche richieste della
committenza efo dell'utenza di rifetimento grazie aile attivita di relazione con la clientela svolte
nelle diverse esperienze professionali di tuloraggio citale,

Anzio 02.03.2020 In fede
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