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Azienda Speciale ASSIC
VALMONTONE

Verbale 3/2020

Il giorno 02 Ottobre 2020 alle ore 18.30 presso la sede operativa dell’ Azienda Speciale Servizi
Integrati Comunali con sede a Valmontone si & riunito I’Organismo di Valutazione alla presenza dei
componenti

Dr. Massime CERVONI Presidente
D.ssa Rosa MARIANI Componente

Considerato che con deliberazione dell’ Amministratore Unico ¢ stato approvato il Regolamento sul
funzionamento dell’organismo in oggetto ¢ che con disposizione dello stesso si ¢ proceduto alla
nomina dei componenti dell’Organismo di Valutazione

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Trasmette all’ Amministratore Unico il documento allegato contenente Iipotest di
graduazione/pesatura della nuova area delle posizioni organizzative definita dall’organigramma
dell’Azienda. Le misure delle n. 4 p.o. sono state calcolate dall’Organismo di Valutazione, su
richiesta dell’ Amministratore Unico e del Direttore Generale, sulla scorta di quanto previsto dal
nuovo regolamento per il conferimento, revoca e graduazione delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 14/2020, nel rispetto del vigente sistema
delle relazioni sindacali e tenendo in debito conto il processo di riorganizzazione dell’ Azienda che
ha visto la conseguente redistribuzione delle funzioni tra le nuove strutture individuate.

Le misure delle posizioni organizzative sono state determinate tenendo esclusivamente conto dei
criteri previsti dal richiamato regolamento comunale, che prevede espressamente che ad ogni punto
equivale un valore economico pari a €. 37,21, con P'impegno che in caso di sforamento degli
stanziamenti disponibili si procedera alla decurtazione proporzionale dei valori assegnati. Si fa
presente che trattandosi di nuova istituzione dell’area delle posizioni organizzative non & possibile
far riferimento al tetto di spesa dell’annc 2016, come previsto dal d.lgs. n. 74 del 2017, da cui
decurtare a priori la somma del 15% per le indennita di risultato.

1’ Azienda in fase di prima applicazione ha comunicato che intende stanziare la somma di €.
37.770,00 a cui detrarre una quota del 15% da destinare all’indennita di risultato e, pertanto, la
somma da utilizzare per la graduazione della nuova area delle p.o. & stabilita nella misura di €.
32.000,00 circa.

Da ultimo si fa presente che la nuova graduazione/pesatura dell’area delle p.o. rappresenta ’ipotesi
proposta dell’organismo di valutazione e che prima di essere ratificata si dovra procedere alla
verifica della sostenibilitd finanziaria delle misure previste all’interno dello stanziamento
determinato per 1’anno 2020. -
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Dispone la trasmissione del presente verbale, per opportuna conoscenza, all’ Amministratore Unico,
al Direttore ¢ al Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane per gli eventuali provvedimenti
di competenza.

L’Organismo di Valutazione termina i propri lavori alle ore 19.30 ¢ si aggiorna a data da destinarsi.
Letto, confermato e sottoscritto

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE r
b

bl

Dr. Massimo CERVONIL
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