AHSI0

ffugl Qoo W44
7@[0% (20 L4 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 19 DEL 26/95//02/

OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURADIN. 2 POSTIATEMPO PART-TIME H. 18

E INDETERMINATO DI " ADDETTA/O PULIZIE " (CAT. B ).

[L DIRETTORE
Visti:
gli artt. 107, comma 3, lett.b-e) e 109, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
. gli art. 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,
gli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165,

I'art. 3, comma 8, della Legge 19/06/2019, n. 56;

il Regolamento per la disciplina deiconcorsii, approvato con defiberazione dellAU del 19/01/2021
n.02 e ss.mm.ii., efficace ai sensi di legge;

Richiamati:

la deliberazione dell’A.U.n. 1 del 7/1/2021 esecutiva con la quale & stato approvato il
piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2021-2023;

. la deliberazione dell’A.U del 06/04/2021 n.06 , efficace ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il Documento di Bilancio Ordinario anno 2020 .

Ia deliberazione n. 8 del 17 maggio 2021, di rettifica dell’allegato n. 3 di cui alla delibera n.1
soprarichiamata.

la deliberazione , efficace ai sensi di legge, di ridefinizione della macrostruttura dell’Ente;

. ’atto di procura n. 3098 del’8/6/2020 afferente la titolarita in materia di assunzione di personale
attribuite al direttore dell’A.S.S.1.C, Filonardi Antonio;




Premesso che:

' con la deliberazione dellA.U.del 12042021 n. 07 | efficace ai sensi di legge, e stato approvato
il ruovo Piano Programma anno 2021 e relativo Budget previsionale

+ Richiamata la deliberazione dell’ A.U. n, 1 del 7/1/2021  esecutiva con la quale & stato
approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2021-2023;

. con la deliberazione n. 8§ del 17 maggio 2021, veniva rettificato ’allegato n. 3 di cui alla
delibera n.1 soprarichiamata,

Considerato che:

. I'Azienda special servizi Integrati Comunali non dispone di graduatorie vigenti della categoria e del profilo in
esame;

. Pufficio competente ha quindi predisposto uno schema di bando per il concorso in questione per il
profilo di add alle pulizie {cat. b ), che si ritiene adeguato allo scopo e anche utile ai
fini della costituzione di una propria graduatoria concorsuale che potra essere utilizzata nei limiti della
normativa vigente;

. il presente atto & conforme al principio procedimentale stabilito dal nuovo Regolamento per fa disciplina
degli accessi approvato con deliberazione dellamministratore unico del 19/2/2021 , n.2 | efficace ai sensi
di legge e ss.mm.it.,

Ritenuto di fare propria attribuendole efficacia esterna e dunque di approvare ad ogni fine di legge la
proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del procedimento meglio evidenziata
in preambolo, che stabilisce:

di indire it concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo part-time h. 18 settimanali
e indeterminato di {cat. B }

di approvare I'allegato schema di bando;
di riservarsi la facolta insindacabile di revocare il presente hando quando linteresse pubblico lo

richieda, gquando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o
cadano i presupposti della procedura stessa;

DETERMINA
1. di indire il selezione pubblica per esami per la coperturadi n.2  posti a tempo parttime 18 H
settimanali e indeterminato di  {cat. B ),
2. di approvare ['allegato schema di bando;
3. di riservarsi la facolta insindacabile di revocare il presente bando quando linteresse pubblico lo

richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o
cadano i presupposti della procedura stessa.

Allegati

A) schema bando di concorso.
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