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‘ Deliberazione n. 22 del 05/09/2022

Amministratore Unico
Verbale

L’anno 2022, il giorno 5  del mese di settembre, alle ore 08.30, presso Ia sede legale dell’Azienda Speciale
Servizi Integrati Comunali”, sita in Valmontone, Via Nazionale 5, il Presidente Fausto Bassani, Amministratore
Unico, avvalendosi dei poteri ad esso attribuiti dallo Statuto, (art. 11 dello Statuto approvato con atto deliberativo

del Consiglio Comunale n. 59 del 30.07.2019), delibera in ordine al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione atti Concorsuali commissione giudicatrice selezione concorso per n. 2 posti per il profilo

professionale Istruttore Cat C pos. 1 tempo determinato 12 mesi presso I'Azienda Speciale A.S.S.I.C.
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
L’Amministratore Unico:
- Fausto Bassani
Segretario verbalizzante:

- Michela Petruzzi

Il presidente —~Amministratore Unico € intervenuto presso la sede dell’Ente per deliberare ed approvare il punto 1
allo.d.g. in ottemperanza a quanto previsto dallo Statuto dellEnte e specificatamente all’art. 11 penultimo
paragrafo e all'art 32.

In relazione al 1° punto all'Ordine del Giorno, TAmministratore Unico, considerato che 'ASSIC & un’Azienda
Speciale istituita ai sensi dell’art.114 del D.Lgs 267/2000, essendo la stessa di recente costituzione deve dotarsi
di tutti gli"strumenti e soddisfare il fabbisogno del personale necessario al buon funzionamento dellEnte come
previsto dalle norme che ne regolano tutta I'attivita amministrativa e dallo” Statuto stesso. Tutto cid premesso,
sentito il parere favorevole del Direttore Generale, 'Amministratore Unico si appresta all’ approvazione della
delibera relativa al 1° punto all’ordine del giorno.

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore 9,30, FAmministratore Unico scioglie

la riunione, previa redazione del presente verbale.



ATTO AMMINISTRATORE UNICO

Considerato

-che 'ASSIC é istituita ai sensi dell’Art.114 del D.Lgs. 267 del 2000 quale ente strumentale del Comune di
Valmontone per la gestione dei servizi di carattere socio assistenziale, educativo, culturali, farmaceutici e di
supporto all'attivita istituzionali del Comune;

-che '’ASSIC & un organismo d diritto pubblico e persegue finalita sociali e che il Comune di Valmontone esercita
sull’Azienda azioni di vigilanza e di controllo di gestione;

Preso atto

~che I'azienda ¢ disciplinata in particolare dai principi costituzionali di cui agli artt.3 e 32 della Costituzione, dal
D.l.gs. n. 267/2000, dal D.P.R. n. 902/1986, dallo Statuto e dai Regolamenti di cui si & dotata, non ha fini di lucro
e persegue il pareggio di bilancio;

Vista la a Delibera dell’A.U. n. 21 del 19/07/2022, con la quale & stato approvato il documento di

bilancio previsionale anni 2022/2024

VISTA, ancora, la Déliberazione dellA.U. n.19 del 25 /05 /2022, divenuta esecutiva ai sensi di legge,

con la quale si € provveduto all’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale

2022/2024;

VISTO il Bando, alluopo predisposto, approvato con Determinazione del 25/05/2022 n. 20

VISTA la determinazione n. 2 del 19/2/2021 con la quale si approva il regolamento per l'accesso;

Vista la propria determinazione n. 39 dell'1/06/2022 con la quale € stata nominata la commissione giudicatrice
dell'avviso pubblico per “Istruttore cat C”;

Visti i verbali conclusivi della procedura di selezione ed in particolare:

n. 1 Insediamento della commissione;
n.2 Espletamento prova scritta;

n.3 Valutazione prova scritta;

n4 Espletamento prova orale;

n.5 Valutazioni finali

VISTO il Piano della prevenzione della corruzione per il periodo 2I022/2024, aggiornato;



.

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n.196 in materia di protezione di dati personali,

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante le norme per l'accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni, e le modalita di svolgimento dei concorsi, deiconcorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghti;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n.445 in tema di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;
VISTO l'art. 109 del TUEL in ordine alle funzioni dei Responsabili dei servizi;

VISTA la legge n. 190 del 06/11/2012;

VISTO il DLgs n. 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs n. 97/2016;

RITENUTO che:
I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la correttezza
di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disponel'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

VISTO rlart.114 del D.Lgs. 267 del 2000; |

VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali del Comune di Valmontone;
Atteso che la Commissione giudicatrice ha redatto ed approvato i seguenti verbali conservati agli atti di questo

ufficio;

Insediamento della commissione;
Espletamento prova scritta; |

1
2

3 Valutazione prova scritta;
4 Espletamento prova orale;
5
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Valutazioni finali;



Atteso che a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati, & stata stilata a cura della

Commissione esaminatrice la graduatoria provvisoria di merito come segue:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TOTALE
SCRITTA PROVA ORALE
1 COCULO ANGELO 29 »6 -
2 | RICCITELLI BARBARA 27 . -
3 CECCONI ALDO 22 24 46
4 | COLAMARIAN] MICHELA 21 21 42

Tutto cid premesso e considerato;

L’AMMINISTRATORE UNICO
DELIBERA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto:

Di approvare i verbali:

Insediamento della commissione;
Espletamento prova scritta;
Valutazione prova scritta;

Espletamento prova orale;
Valutazioni finali;
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redatti dalla commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per 'assunzione, a tempo
pieno e determinato di n. 2 unita di “Istruttore cat C "posizione economica C1,

2-di dare atto che i 5 verbali, debitamente sottoscritti dai commissari e dal segretario sono agli atti
del servizio Risorse umane dell’'azienda;

3- di approvare, pertanto, la graduatoria di merito provvisoria del concorso in oggetto come di
seguito indicato:




N. COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA | PUNTEGGIO TOTALE
SCRITTA PROVA ORALE
1 COCULO ANGELO 29 26 55
2 RICCITELLI BARBARA 27 25 59
3 CECCONI ALDO 22 24 46
4 | COLAMARIANI MICHELA 21 21 Fily)

4- Di demandare al responsabile del servizio gli adempimenti conseguenti e necessari
all'assunzione ai sensi della normativa vigente, e in particolare alla verifica cosi, come
disposto dal bando di concorso del possesso di tutti i requisiti dichiarati al momento della

presentazione della relativa domanda di partecipazione;

5- Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito Internet Aziendale
nella sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso”;

6- Di dare atto, dalla data della presente della decorrenza dei termini prevista in gg 15
per eventuali ricorsi da produrre al’azienda A.S.S.1.C. all'indirizzo mail-

info@pec.assicomune.it

7- Di dare infine atto che nel presente procedimento sono state rispettate tutte le
prescrizioni in tema di rispetto della normativa sulla privacy.

11 Segretario
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Amminigtratpre Unico
| Faustq Ba j




