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Determina dirigenziale
N. 43 del 22/11 /2022

IL DIRETTORE

0.D.G.

Assunzione di personale con qualifica di operaio addetto alle pulizie cat b posizione 1, nella
lista degli idonei di cui al bando pubblico indetto con delibera Dirg.. n. 27 del 10/11/2021.

Vista la deliberazione n .27 del 10/11/2021 con Ié quale si approvava il bando di concorso per
'assunzione di personale™ addetto alle pulizie con [a qualifica cat b pos 1;

Dato atto della graduatoria redatta dalla Commissione concorsuale verbale n. 5 del 28/03/2022
con la quale si approvava I'elenco degli idonei e dei vincitori dei candidati partecipanti al concorso;

Vista la deliberazione n. 15 del 20/04/2022 di modifica della deliberazione n.12 del 12/04/2022
con la quale si approvavano gli atti redatti dalla commissione giudicatrice del concorso sopra
richiamato ed il ricorso presentato da candidati partecipanti; -

Vista la deliberazione dell’ A.U. n. 24 del 17/11/2022 con la quale si provvedeva alla ricognizione
del personale e si approvava il Piano Triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 a seguito
di esigenze programmatorie e tecnico organizzative aziendali;

Dato atto che nel predetto atto aziendale di programmazione € presente la disponibilita di posti
vacanti per addetti alle pulizie cat b posxzmne 1 con assunzione par-time tempo determinato di
cui n 1 unita nell’'anno 2022;

Che si ritiene necessario ed urgente procedere allassunzione con rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di 12 mesi, prorogabili, par-time 18 h settimanali di n.1 unita di
personale attingendo alla graduatoria degli idonei gia sottoposti a procedure concorsuali;

Tutto cid premesso



Delibera

Per le motivazioni in premessa descritte:

-Di procedere all’assunzione del 1° classificato idoneo al concorso in parola, salvo
la non accettazione dell'interessato e conseguente scorrimento della graduatoria;

- Di demandare al responsabile del servizio gli adempimenti conseguenti e necessari
allassunzione ai sensi della normativa vigente, e in particolare alla verifica cosi, come
disposto dal bando di concorso del possesso di tutti i requisiti dichiarati al momento della
presentazione della relativa domanda di partecipazione;

- Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito Internet Aziendale nella
sezione “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso”;

-Di dare infine atto che nel presente procedimento sono state rispettate tutte le prescrizioni
in tema di rispetto della normativa sulla privacy.




