Azienda Speciale

= \ Via Nazionale, 5
/\}W\Y g@ 00 »’J—O 0 00038 - Valmontone — RM
- P.Iva: 15593491002

i Determina n. 4 del 11/04/2023

11 Direttore

Oggetto: Affidamento incarico di Medico competente e Sorveglianza sanitaria
Ai sensi del D,LGS. 8§1/2008

Rilevato che in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro le
norme sono attualmente contenute nel DL.GS n.81/2008 che , in parte,ha innovato ed
integrato le disposizioni previgenti;

Esaminati 1 documenti agli atti e rilevata la necessita di procedere ad allineare lo stato
attuale della sorveglianza sanitaria a quanto previsto in sede legislativa e normativa
dal DLGS 81/2008 e dai successivi aggiornamenti ad oggi;

Dato atto che 'incarico precedente affidato con prot.000182 del 09/06/2020 alla
dott.ssa Michela Barni, & cessato per dimissioni dell’interessata, pervenute in azienda
in data  09/02/2023 inviate tramite P.E.C e pertanto occorre procedere
all’individuazione ed affidamento di nuovo incarico per i servizi in oggetto;

Ritenuto che, ai sensi di quanto ammesso dalle disposizioni normative vigenti
sussistono i presupposti per procedere alla scelta del contraente mediante affidamento
diretto ai sensi dell’art 1 comma 2 letta della legge di conversione n. 120/2020 e s.m.i.

Effettuata una indagine di mercato;
viste le proposte di:

-ERES MED con sede in Roma
-OBBIETTIVO IMPRESA SRIL con sede in Colleferro Rm

Ritenuta congrua e meritevole di approvazione 1’offerta presentata da Obbiettivo
impresa S.R.L. con sede in Colleferro Rm;

Ritenuto pertanto, di affidare idoneo incarico per lo svolgimento del servizio in oggetto
ad Obbiettivo Impresa con sede in Colleferro;




dato atto che ’importo complessivo dell’offerta per ’espletamento dell’incarico in

oggetto, risulta dall*allegato-1-alla presente; che-formula il costo-unitario-per gruppo-e

tipologia di lavoratori nonché la ricorrenza (annuale,biennale, quinquennale ecc.);

Dato atto che il professionista-Medico indicato nell’offerta Do.ssa Cuppone Alessia ¢
in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del DLGS 50/2016 come da documentazione
conservata agli atti dell’ufficio nonché dei requisiti di cui all’art.38 del DLGS 81/2008
come si evince dalla documentazione prodotta;

Ritenuto pertanto procedere in merito

DETERMINA

Di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto ;

Di prendere atto delle proposte pervenute;

Di affidare ad Obbiettivo Impresa (offerta pil conveniente) [’incarico della
sorveglianza sanitaria e relativo incarico al medico competente cosi come riportato
nell’offerta all. 1 alla presente;

Di Approvare il disciplinare di incarico contenente le clausole relative alle modalita di
svolgimento del servizio e dell’incarico affidato; (all 2)

Di dare atto che il suddetto incarico avra durata anni tre, decorrenti dalla data di avvio
del servizio;

Di dare atto che il pagamento dei relativi compensi avverra previa presentazione della
relativa fattura da riscontrare rispetto alle prestazioni contenute nel protocollo sanitario
agli atti;

Dare atto che nel presente procedimento sono state rispettate tutte le prescrizioni di
rispetto della normativa sulla Privacy;

dare atto che la presente deliberazione sara pubblicata sul sito aziendale sezione
trasparenza cosi come previsto dalla vigente normativa.

S1C.

srvizi integratl Comunali
#1002




OBIETTIVO
APRESA

s All'attenzione dell’. AZIENDA SPECIALE SERVIZLINTEGRATI. COMUNALL

Si rimette miglior offerta per la Sorveglianza Sanitaria per le vostre societa con la nomina
del medico competente Dott.ssa Cuppone Alessia:

SORVEGLIANZA SANITARIA:

- Nomina Medico competente comprensiva di protocollo sanitario, Riunione periodica e
Sopralluogo Annuale

COSTO ANNUALE: 500 euro

- Sopralluoghi extra oltre quello previsto dalla nomina: 80 euro cad.

¢ Necrofori: 95 euro

ATTIVITA® PERIODICITA’
Visita medica Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esami ematici { emocromo, glicemia, Annuale

azotemia  ,creatininemia, ast  alt

gammagt , markers B e C)

Idoneita Annuale

La vaccinazione primaria con vaccino

tetanico si pratica somministrando due

Antitetanica dosi a distanza di 6-8 settimane 1’una

dall’altra, ed una terza dose, di rinforzo, 6-

12 mesi dopo la seconda. Una dose di

richiamo ogni 10 anni sostiene il livello

4’ immunita.
o Farmacisti: 70 euro
ATTIVITA’ PERIODICITA’

Visita medica Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esame spirometrico Annuale
Esami ematici Annuale
Idoneita Annuale

OBIETTIVO IMPRESA 2021 S.R.L.
Partita lva: 16105991000
Corso Garibaldi 72 - Cap 00034 - Colleferro (Rm)
Email: obiettivol.impresa@gmail.com
Indirizzo Pec: obiettivoimpresa2021srl@pec.it




OBIETTIVO
MPRESA

+ Operai Manutenzione: 95 euro

ATTIVITA’ PERIODICITA’
Visita medica Annuale
ECG Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esame spirometrico Annuale
Esami ematici Annuale
Idoneita Annuale

La vaccinazione primaria con vaccino tetanico si
pratica somministrando due dosi a distanza di 6-8
Antitetanica settimane 1’una dall’altra, ed una terza dose, di
rinforzo, 6-12 mesi dopo la seconda. Una dose di
richiamo ogni 10 anni sostiene il livello
d’immunita

o Add.Pulizie: 70 eurc

ATTIVITA® PERIODICITA’
Visita medica Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esame spirometrico Annuale
Idoneita Annuale

+ Custode Campo: 70 euro

ATTIVITA’ PERIODICITA’
Visita medica Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esame spirometrico Annuale
Idoneita Annuale

OBIETTIVO IMPRESA 2021 S.R.L.
Partita lva: 16105991000
Corso Garibaldi 72 - Cap 00034 - Colleferro (Rm)
Email: obiettivol.impresa@gmail.com
Indirizzo Pec: obiettivoimpresa2021sri@pec.it




OBIETTIVO
MPRESA

s Assistente domiciliari: 70 euro

VI — PIRIGDICEL
Visita medica Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esami ematici ( emocromo, glicemia, Annuale
azotemia  ,creatininemia, ast alt
gammagt , markers B e C)
Idoneita Annuale
o Ausiliari del Traffico: 60 euroc
ATTIVITA’ PERIODICITA?
Visita medica Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esame spirometrico Annuale
Esami ematici Annuale
Idoneita Annuale
¢ Impiegati: 50 euro
ATTIVITA’ PERIODICITA®
Visita medica Biennale/quinquennale
Valutazione rachide Biennale/quinquennale
Videat oftalmologico Biennale/quinquennale
Idoneita Biennale/quinquennale
o Autisti: 85 euro
ATTIVITA’ PERIODICITA’
Visita medica Annuale
Valutazione rachide Annuale
Esame audiometrico” Annuale
Esame spirometrico “ Annuale
Esami ematici Annuale
Kit tossicodipendenze Annuale
Idoneita Annuale

OBIETTIVO IMPRESA 2021 S.R.L.
Partita lva: 16105991000
Corso Garibaldi 72 - Cap 00034 - Colleferro {Rm)
Email: ohiettivol.impresa@gmail.com
Indirizzo Pec: obiettivoimpresa2021srl@pec.it




IBIETTIVO
MPRESA

~N.B-Tutte le vaccinazioni previste-dal protocollo-sanitario hanno un costo.-aggiuntivo di

15,00 cad. rispetto alla quota prevista per la mansione.

- Le analisi del sangue, nelle mansioni previste da protocollo sanitario, possono essere

svolte presso la vostra sede tramite nostro infermiere, ad un costo aggiuntivo di 25,00

cad.

N.B ALLE SEGUENT! TARIFFE NON E’ COMPRESA L'IVA

CONDIZIONI DI FORNITURA

|.e visite mediche ad assunzione saranno svolte presso lo studio della Dott. Ssa Cuppone
sito in Via Consolare Latina, 185 ~ Colleferro (RM)

Le visite mediche annuali, se organizzate per aimeno 20 persone possono svolgersi presso

la vostra sede.

Colleferro, 30/03/2023

Obiettivo Impresa 2021 s.r.L.
Corso Garibaldi, 72 - 00034 - Colteferro [Rm)
P.lva 16105991000 Tel.+39.349.0558501

Email: dm rnail,
indirlzo Pet; chiettivolmpresa20? 1sri@pecit

W @

OBIETTIVO IMPRESA 2021 S.R.L.
Partita lva: 16105991000
Corso Garibaldi 72 - Cap 00034 - Colleferro (Rm)
Email; obiettivol.impresa@gmail.com
Indirizzo Pec: obiettivoimpresa2021sri@pec.it




ABSI0

-Sorveglianza sanitaria d.lgs 81/2008

- Incarico Medico Competente

Le precisiamo che i compiti relativi a tale incarico sono quelli relativi ali art.38-42del D.Igs-n® 81/08, fermo
restando gli adempimenti richiamati dalla normativa vigente in materia di medicina e Igiene del lavoro ed
inoltre guelle indicate nel protocollo di sorveglianza acquisito agli atti che & parte integrante e sostanziale
del presente incarico.

In particolare dovra:

¢ Collaborare con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico - fisica dei
lavoratori, e all’attivita di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenze;

e Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.lgs n® 81/08 attraverso i
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici pill avanzati,

e Istruire, aggiornare e custodire {presso il luogo concordato con il Datore di lavoro) sotto {a Sua
responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sahitaria

¢ Consegnare al Datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possessa, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs n°195/2003 e con salvaguardia del segreto
professionale;

s Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio e fornirgli le informazioni necessarie alla sua conservazione;

s Fornire informazioni al lavoratore sul significato della sorveglianza sanitaria, cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita a sottoporsi ad
accertamenti sanitari, anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta {'esposizione a tali agenti;

» Fornire, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

s Informare, ogni lavoratore interessato, circa i risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. del
D.lgs81/08 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria.

e Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni, di cuf ail’art.35 del D.lgs n® 81/08, al datore di
favoro, al responsabile del Servizio di Prevenzione dei rischi, al rappresentante dei Lavoratori per la
sicurezza, i risuitati anonimi collettivi della sorveglianza Sanitaria effettuata e, fornire indicazioni circa
il significato didetti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita
psico-fisica dei lavoratori;




s Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno g, stabilire una cadenza diversa, in base alla
valutazione dei rischi e comunicarla al datore di lavore;

s Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori;

e Partecipare alle riunioni periadiche;

La sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art.41, commal del D.lgs 81/08, & da effettuarsi nei casi previsti dalla
normativa vigente, delle indicazioni fornite dalla Commissione permanente per la salute e sicurezza sul
Lavoro, qualora il lavoratore ne faccia richiesta, e la stessa sia da lei ritenuta correlata ai rischi lavorativi.
Tale sorveglianza sanitaria comprende le visite indicate al comma 2 del succitato articolo ed & altresi
finalizzata per visite mediche preventive, periodiche, preventive in fase di preassunzione, precedenti alla
ripresa del | lavoro (nel caso di assenze per motivi di salute superiori a 60gg continuativi), per guelle svolte in
occasione del cambio della mansione del lavoratore, alla verifica di assenza causa condizioni di alcol
dipendenza e assunzioni di sostanze psicotrape e stupefacenti.
Inoltre Ella dovra:

o Allegare gli esiti della visita medica alla cartella sanitaria e di rischi;

e Esprimere, sulla base della risultanza delle visite mediche, uno dei seguenti giudizi relativi alla
mansione specifica:
1. Idoneita
2. Idoneitd parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
3. Inidoneita temporanea, precisando i limiti temporali o di validita;
4, Inidoneita permanente;
¢ Informare per iscritto il lavoratore dei giudizi sopra elencati.

Le comunichiamo che:
Il datore di lavoro & il Direttore Antonio Filonardi
[l RSPP & Collacchi Gabriefla

Il RLS designato dailavoratori & il sig. Cucchiella Alberto.




